Trend Hasil Tingkat
Kepuasan Mahasiswa

3.23.2 3.23.2
3.13.1

3.2
3.13.1
' .

Pengelola Dosen Tenaga Sarana dan
Kependidikan Prasarana

3.2
3.2
3.1
3.1
3.0
3.0
2.9

Gambar 2.3. Hasil Survei Kepuasan Mahasiswa FIKES UHAMKA Tahun 2020-2022
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Gambar 2.4. Tren Tingkat Kepuasan Dosen (2020 - 2022)
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Gambar 2.5. Tren Tingkat Kepuasan Tenaga Kependidikan (2021 — 2022)

Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan
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Gambar 2.7. Pendapat Pengguna Lulusan
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Tingkat Kepuasan Alumni
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Gambar 2.8. Tingkat Kepuasan Alumni PS S1 Kesehatan Masyarakat FIKES UHAMKA

Hasil Survei Kepuasan Mitra Kerjasama
(2021-2023)
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Gambar 2.9. Hasil Survei Kepuasan Mitra Kerja Sama FIKES UHAMKA Tahun 2021-2023



